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УТВЕРЖДАЮ

                                                                                          Директор школы: ____________ /Л.Н.Савочкина/
Дорожная карта
МОУ Караганская ООШ Солтонского района
по реализации комплексного проекта модернизации образования

в Алтайском крае в 2008 году

	№

пп
	Введение новой системы оплаты труда (НСОТ)
	Переход на нормативное подушевое финансирование (НПФ)
	Развитие региональной системы оценки качества

(РСОКО)
	Развитие сети (СЕТИ)
	Расширение общественного участия в управлении образованием (ГОУ)
	Организационно-методическое сопровождение и мониторинг проекта
	Сроки для пилотных ОУ
	Сроки для не пилотных ОУ

	1. 
	Март - Совещание при директоре «Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей»
	Март - Совещание при директоре «Нормативно-подушевое финансирование ОУ» (директор школы)
	Февраль-апрель - Подготовка выпускников к ГИА (учителя предметники)
	Апрель - Выполнение плана сетевого взаимодействия ОУ 
(директор школы)
	
	1. Назначение приказом по ОУ эксперта и оператора электронного мониторинга КПМО.
	апрель
	апрель

	2. 
	
	
	Апрель - Совещание при директоре «Организация подготовки к государственной аттестации выпускников школы» (директор школы)
	Май - Заседание координацион-ного совета округа №2 «Организация работы базовой школы в усло-виях РКПМО» (директор школы)
	1.Апрель - Совет школы «О реализации РКПМО в Алтайском крае» (пред.С.Ш., директор школы)

2. Апрель - Публикация на сайте материалов о ходе реализации РКПМО 
	2. Ведение электронного мониторинга КПМО на уровне ОУ
	с апреля и до конца 2009 года
	с апреля и до конца 2009 года

	3. 
	
	
	
	Инвентаризация материально-технической базы школы в соответствии с показателем 4.1. мониторинга КПМО.
	1. Внесение изменений в устав ОУ в соответствии с Методическими рекомендациями управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи.

2. Организация работы (где нет – создание) государственно-общественного органа управления ОУ (Совета школы, Управляющего совета).
	1. Создание рабочей группы по реализации КПМО в ОУ.

Май - Педагогический совет «О реализации РКПМО в Алтайском крае» (директор школы)

	апрель-май
	апрель-май

	4. 
	1. Разработка и принятие положений:

- о переходе на новую систему оплаты труда, - о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в ОУ.

2. Уведомление работников о переходе на новую систему оплаты труда (изменении существенных условий трудового договора)
	
	1. Разработка Положения об оценке результативности профессиональной деятельности учителей ОУ (на основе примерного краевого).
	Август– 1.Публичный доклад директора базовой школы «Анализ учебно-воспитательной работы за 2007-2008 учебный год»(дир.шк.);

4.Планирование работы округа №2 на 2008-2009 учебный год (дир.шк.)
	Обсуждение и утверждение на заседании Совета ОУ (Управляющего совета) критериев оценки профессиональной деятельности учителей и разработанного с их учётом положения.
	Подготовка локальных актов по реализации КПМО

Июнь - Педагогический совет «Введение нового базисного учебного плана. Организация предпрофильной подготовки учащихся школы» (зам.дир.по УВР)
	май
	октябрь

	5. 
	
	
	Проведение итоговой аттестации выпускников 9-х классов по новой форме (с участием ТЭК)
	
	1. Май - Публикация на сайте материалов о ходе реализации РКПМО в школе 
	
	июнь
	-

	6. 
	
	
	1. Организация системы общественного наблюдения и контроля за проведением итоговой аттестации выпускников 9класса.

3. Мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса.
	
	Август – 

1.Совет школы «Финансовый отчет директора школы за летний период по ремонту школы» (директор школы);

2.Публикация на сайте материалов о ходе реализации РКПМО в школе. (зам.по ИКТ)
	Август – 1.Создание команды по подготовки дополнений в Устав школы (дир.школы)
	июнь
	июнь

	7. 
	
	
	
	
	Оформление договорных отношений с родителями учащихся (лицами, их заменяющими)
	1. Приёмка ОУ межведомственными комиссиями, включающая мониторинг на местах в части выполнения требований к современным условиям образовательного процесса в соответствии с показателем 4.1.


	август
	август

	8. 
	
	
	
	
	Подготовка и представление публичного доклада общественности о деятельности ОУ.

Сентябрь - Проведение общешкольной конференции «Создание Управляющего совета школы»  (дир. шк.)

	Сентябрь – 1.Издание прика-за директора школы «Об орга-низации работ по реализации КПМО в школе»

2.Издание прика-за директора школы «О введении новой системы оплаты труда с 01.01.09 года» 

3.Внесение в Устав школы изменений по созданию Управляющего совета с функциями участия в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников образования с 01.01.09 года;

4.Подготовка и внесение изменений в Коллективный договор. Утверждение Колдоговора;

5.Создание рабочей группы. Цели, задачи;

6.Организация мониторинга деятельности работников школы (замест.);

7.Установка оборудования в кабинеты №2,3,4,7,8,18 в рамках РКПМО (зам.по АХЧ);

8.Совещание при директоре «Реализация КПМО в школе» 
	август
	-

	9. 
	Введение новой системы оплаты труда
	
	Оценка профессиональной деятельности учителей по результатам их труда за 2 полугодие 2007/08 уч.года на основе разработанного в ОУ положения.
	
	Публикация публичного доклада о деятельности ОУ (на сайте ОУ, в печатных СМИ).
	
	сентябрь
	-

	10. 
	Организация работы рабочей группы КПМО по подготовке к внедрению новой системы оплаты труда
	
	
	Октябрь - Выполнение плана сетевого взаимодействия ОУ (дир.школы)
	Октябрь - 
1.Совет школы «О реализации комп-лексного проекта модернизации в школе» (дир.шк.);

2.Публикация на сайте материалов о ходе реализации РКПМО в школе 
3.Разработка поло-жений, касающихся деятельности Управ-ляющего совета школы.
	Подготовка предложений для внесения на региональный уровень по итогам реализации КПМО за 7 месяцев (апрель-октябрь) 2008 г.

Октябрь – 1.Заседание рабочей группы «Реализация направлений КПМО в школе за месяц» (дир.школы);

2.Мониторинг деятельности работников школы (эксп.гр.);

3.Повышение квалификации руководителей школы (адм.шк.);

4.Совещание при директоре «Реализация КПМО в школе» (дир.шк.)
	
	октябрь

	11. 
	Октябрь – 1.Заседание школьных МО «Механизмы новой системы оплаты труда педагогических работников школы» (рук.ШМО)
2.Собрание трудового коллектива по вопросам выплат стимулирующей части оплаты труда работников школы (пред. профк.)
	Октябрь - Посещение семинаров по вопросам НПФ. Консультации. (по необходимости адм.школы)
Ноябрь – 

Проведение расчетов НПФ школы с 01.01.09 года.
	Подготовка предложений для внесения на региональный уровень по построению развитию региональной системы оценки качества образования
	Построение сетевого взаимодействия с другими ОУ для обеспечения доступа к качественному образованию

Ноябрь - Выполнение плана сетевого взаимодействия ОУ округа №2 (дир.школы)
	Организация государственно-общественного управления качеством образования при проведении аттестации педагогических и руководящих работников
	Ноябрь – 1.Методическое обеспечение реализации направлений КПМО в школе. Работа с педагогическим коллективом школы (замест.);

2.Заседание рабочей группы «Реализация направлений КПМО в школе за месяц» (дир.шк.)

3.Организация деятельности экспертной комиссии школы. Цели, задачи (рук.эксп.гр.);

4.Мониторинг деятельности работников школы (замест-ли);

5.Совещание при директоре «Реализация КПМО вшколе» (дир.школы)
	октябрь - ноябрь
	октябрь - ноябрь

	12. 
	
	Декабрь – 
Подготовка документации к переходу на НПФ (админ.)
	
	
	Декабрь – 
1.Обеспечение методической и консультативной поддержки избранному и утвержденному Управляющему совету школы (адм.школы);

2.Публикация на сайте материалов о ходе реализации РКПМО в школе (зам.по ИКТ)
	Декабрь – 

1.Заседание рабочей группы «Реализация направлений КПМО в школе за месяц» (ра.гр.);

2.Подведение итогов мониторинга деятельности работников школы за сентябрь-декабрь 2008г. (зам-ли);

3.Повышение квалификации руководителей школы (адм.);

4.Совещание при директоре «Реализация КПМО в школе» (дир.школы)
	
	


