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Положение

О системе оценки и учёта

учебных и внеучебных достиженийучащихся

муниципального общеобразовательного учреждения

Караганская основная общеобразовательная школа.

солтоского района

алтайского края

                                                          Положение

о системе оценки и учета учебных и  внеучебных  достижений

учащихся  МОУ КАРАГАНСКАЯ ООШ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о  системе оценки и учета  учебных и внеучебных  достижений учащихся  школы  (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки учебных и внеучебных достижений учащихся МОУ Караганская ООШ (далее – учащихся).

1.2. Цель - объективное фиксирование индивидуальных достижений школьников. 

1.3. Задачами проведения оценки и учета  учебных и внеурочных достижений: 

 -поддержка  и поощрение  высокой учебной мотивации школьников;

 -развитие навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности школьников;

– содействие  дальнейшей успешной социализации обучающихся.

2. Основания и порядок проведения оценки и учета учебных и  внеучебных достижений

2.1. Основанием для оценки и учета достижений служит «портфолио» (портфель достижений) учащихся.   «Портфолио»   ученика   -   это   комплекс   документов,   представляющих   совокупность   сертифицированных   или несертифицированных   индивидуальных   учебных   достижений,   выполняющих   роль   индивидуальной   накопительной оценки, которая является составляющей рейтинга учащихся.

2.2.  Настоящее Положение определяет порядок оценки деятельности учащихся школы по различным направлениям с помощью составления комплексного «портфолио».

2.3.   Положение о «портфолио»   разрабатывается   администрацией школы,  согласовывается с Советом школы, утверждается   приказом руководителя и является обязательным для всех учащихся школы.

2.4. Оценка учебных достижений учащихся 2-9 классов, осуществляется по итогам четвертных оценок. В каждой четверти вычисляется средний балл по всем предметам и определяется средневзвешенный показатель по итогам двух четвертей.   

В конце учебного года баллы суммируются,  к данной сумме  добавляется оценка за экзамены в 9 классе.

2.5. Оценка участия в различных мероприятиях осуществляется на основе шкалы баллов оценки «портфолио». 

 Шкала оценки участия в мероприятиях: конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях, слетах, исследовательской работе  и т.д.

	Мероприятие
	Победа
	2 место
	3 место
	Участие

	Школьное
	4
	3
	2
	1

	Районное
	8
	7
	6
	2

	Краевое
	12
	11
	10
	6

	Российское
	15
	14
	13
	8

	Международное
	18
	17
	16
	10


Баллы начисляются на основе шкалы за участие: в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, слетах, участие в исследовательской работе и т.д. Все баллы суммируются.

2.6 Оценка изучения курсов по выбору, дополнительного образования осуществляется на основе шкалы оценки прохождения курсов по выбору и дополнительного образования.

	Курсы по выбору, кружки, секции
	Творческая работа
	Зачет на «5»
	Зачет на «4»
	Прослушал

Зачет

	1 модуль
	3
	2
	1,5
	1


Итоговый балл «портфолио» учащегося школы складывается из суммы баллов учебных и внеучебных достижений. 

3. Цели и задачи составления «портфолио»

3.1.  Основными целями    являются развитие самостоятельности    и объективности в оценке деятельности учащихся, повышение их конкурентоспособности.

3.2. Основными задачами являются:

•      систематизация  контроля за различными видами деятельности учащихся,  включая учебную,  внеучебную, научную, творческую, спортивную деятельность;

•      создание условий для индивидуальной оценки деятельности каждого учащегося;

•      организация   сравнения   результатов   деятельности   учащихся   с   помощью   разработанной   шкалы   баллов «портфолио»;

•      развитие навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся.

4. Структура «портфолио»:

4.1. Личные сведения: анкета учащегося, материалы, демонстрирующие аргументы учащегося в выборе перспективы получения образования.

4.2.«Портфолио документов» - вступительный информационный лист, разъясняющий назначение «портфолио» и порядок учета достижений учащегося, лист учета успеваемости, лист учета достижений (оценка деятельности в творческих, спортивных мероприятиях, участия в олимпиадах, конкурсах,  конференциях), документы, подтверждающие участие и наличие призовых мест в конкурсах всех видов и уровней.

4.3. «Портфолио работ» - совокупность различных творческих, исследовательских, проектных работ ученика, участие в научно-практических конференциях, конкурсах, спортивные   и художественные достижения, участие в различного рода предметных и социальных практиках, прохождение элективных курсов и др.

Примерные варианты записей в «портфолио работ»:

Проектные работы. Указывается тема проекта, дается описание работы. Возможно приложение в виде фотографий, текста работы в печатном или электронном варианте.

Исследовательские работы и рефераты. Указываются изученные материалы, название работы, количество страниц, иллюстраций и т.д.

Техническое творчество: модели, макеты, приборы. Указывается конкретная работа, дается ее краткое описание, возможно приложение фотографий.
 Работа по искусству. Дается перечень выполненных работ, фиксируется участие в  выставках.
4.4 Дополнительное образование: сведения о занятия в кружках, секциях, на различных учебных курсах, отчеты о трудовой практике. ·

 Примерные варианты записей:
Элективные курсы и факультативы. Делается запись о названии курса, его продолжительности, форме, в которой проходили занятия, активности и успехах учащегося.
Различные практики: языковые, социальные, трудовые, педагогические. Фиксируется вид практики, место, в котором она проходила, ее продолжительность, результат. Занятия в учреждениях дополнительного образования, на различных учебных курсах. Указывается  название учреждения, продолжительность занятий, их результаты.

Участие в научно-практических конференциях, учебных семинарах, и лагерях. Указывается тема мероприятия, название проводившей его организации и форма участия в нем учащегося.
 Спортивные достижения. Делается запись  об участии в соревновании, наличии спортивного разряда

4.5 . Результаты психологического тестирования:

 медицинские, психологические и иные обследования, выражающие индивидуальные особенности ученика. 

4.6 «Портфолио отзывов» - включает в себя характеристики отношения школьника к различным видам деятельности, представленные учителями, родителями, одноклассниками, педагогами дополнительного образования, а также письменный анализ самим учащимся своей конкретной деятельности и ее результатов.

Раздел может быть представлен в  виде текстов, заключений, рецензий, отзывов, резюме, рекомендательных писем и др.

5. Заполнение «портфолио» и  учет документов, входящих в «портфолио» ученика.

5.1. Заполняет «портфолио» учащийся под руководством классного руководителя.
5.2. Классный руководитель несет ответственность за правильность заполнения «портфолио» и учет документов, входящих в «портфолио». Заполняет «Лист успеваемости»,  «Лист учета достижений», «Зачетную книжку», определяет итоговые баллы.

5.3. Зам. директора по УВР контролирует работу классных руководителей по учету документов входящих в «портфолио» и  проверяет правильность расчетов итоговых баллов.

5.4. Участие и информация о присвоении призовых мест в конкурсах, олимпиадах, конференциях, соревнованиях должны быть подтверждены документально (грамоты, дипломы, свидетельства, удостоверения и т.д.).

5.5. Оценка результатов деятельности учащихся осуществляется в соответствии со шкалой баллов «портфолио».

5.6.  Итоговый балл «портфолио» за каждое полугодие и по результатам учебного года определяется как совокупный балл по всем видам деятельности учащегося.

5.7. На основании итогового балла составляется рейтинг учащихся общеобразовательного учреждения.

6. Внеучебные достижения обучающихся учитываются (принимаются во внимание):
6.1.При текущей, промежуточной аттестации по основным образовательным программам, реализуемым общеобразовательным учреждением;

при принятии решений о переводе обучающегося на обучение по индивидуальному учебному плану, а также об изменении формы освоения основной образовательной программы;

при принятии решений о поощрении (материальном и моральном стимулировании) обучающихся по основаниям, предусмотренным правилами поведения обучающихся общеобразовательного учреждения и (или) иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

6.2.
Решение об учете (принятии во внимание) внеучебных достижений обучающихся при текущей аттестации обучающихся принимается учителями и может выражаться в повышении текущей отметки за выполнение работ, предусмотренных учебной программой по данному предмету (образовательной области), либо выставлении отдельной текущей отметки.

6.3.
В случаях, когда зафиксированные внеучебные достижения свидетельствуют о фактическом освоении обучающимся целостной совокупности компетентностей, прямо или косвенно предусмотренных основной образовательной программой, педагогический совет общеобразовательного учреждения вправе засчитать достижения при промежуточной аттестации, в соответствии с принятыми локально-нормативными актами образовательного учреждения.

6.4.
В случаях, когда зафиксированные внеучебные достижения обучающегося свидетельствуют об освоении им компетентностей, предусмотренных учебной программой по отдельному учебному предмету (образовательной области), педагогический совет общеобразовательного учреждения вправе перевести обучающегося на обучение по индивидуальному учебному плану (в т.ч. освободить обучающегося от обязательного посещения учебных занятий по данному учебному предмету или образовательной области), либо принять решение об изменении формы получения образования (семейное образование, экстернат) по одному или нескольким учебным предметам (образовательным областям).

Решение об изменении формы получения образования обучающимся принимается по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося.

 [image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12][image: image13][image: image14][image: image15][image: image16][image: image17][image: image18][image: image19][image: image20][image: image21][image: image22][image: image23][image: image24][image: image25][image: image26][image: image27][image: image28][image: image29][image: image30][image: image31][image: image32][image: image33][image: image34][image: image35][image: image36][image: image37][image: image38][image: image39][image: image40][image: image41][image: image42][image: image43][image: image44][image: image45][image: image46][image: image47][image: image48][image: image49][image: image50][image: image51][image: image52][image: image53][image: image54][image: image55][image: image56][image: image57][image: image58][image: image59][image: image60][image: image61.png]



