АЛТАЙСКИЙ КРАЙ
СОЛТОНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

КАРАГАНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

ПРИКАЗ

22.10.2008г.                                                                                                                        №12

с.КАРАГАН

О введении новых условий оплаты труда

          В соответствии со ст. 29, 41 Закона РФ «Об образовании», ст. 144 Трудового Кодекса РФ
«Системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений», приказа комитета по образованию Солтонского района от 17.06.2008г №51 «Об участии в комплексном проекте модернизации образования» и в связи с переходом на новую систему оплаты труда работников учреждения ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Предупредить работников муниципального образовательного учреждения о переходе на новую систему оплаты труда с 01.01.2009г.

2. Ознакомить персонально всех работников школы с текстом настоящего приказа под роспись

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

  Директор МОУ Караганская ООШ                                                           Л.Н.Савочкина

1. Сиксина Т.А.                                                                 8. Платонова И.И.

2.Сиксина О.В.
         9. Платонов В.А.

3. Бобылева С.В.                                                               10. Сиксина С.Т.

4. Дудина М.А.                                                                 11. Сиксин А.И.

5. Казазаев Ю.В.                                                               12. Иёшкина А.И.

6. Казазаева Е.М.                                                              13. Кананыкина Е.В.

7.Федосеева О.В.                                                              14. Савочкин В.П.

                                                                                            15. Рыжков М.И.
ПЛАН

мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Определить регламент работы рабочих групп
	
	Директор

	2
	Разработать локальные акты:

- Положение о новой системе оплаты труда;

- Положение об Управляющем Совете

- Положение о стимулирующем ФОТ
	
	Директор

Директор

Управляющий Совет



	3
	Подготовить приказы:
	
	

	3.1.
	3.1. об утверждении показателей по обеспеченности (название ОУ)  условиями для применения поправочных коэффициентов, учитывающих наличие особого потенциала
	
	

	3.2.
	Об установлении:

А) соотношения базовой и стимулирующей части ФОТ;

Б) соотношения базовой части оплаты труда

педагогического персонала и доли базовой части оплаты труда  остальных работников;

В) соотношения базовой основной и  базовой специальной части ФОТ 
	
	Директор 

	3.3.
	Об утверждении перечня и порядка выплат, осуществляемых из специального ФОТ
	
	.директор

	4.
	 Сформировать состав Управляющий Совета
	
	Директор, председатель Управляющего  Совета

	5.
	Провести собрание трудового коллектива. Обсуждение:

- Положения о новой системе оплаты труда;

- Положения о стимулирующих доплатах
	
	Директор,

Профсоюзный комитет

	6
	Провести заседание общественного совета:

- согласование положения о стимулирующих доплатах;

- согласование стимулирующих доплат работникам (ОУ)
	
	Председатель Управляющего совета



	7
	На сайте (ОУ) опубликовать:

· публичный отчет (ОУ) за 2007/2008 учебный год;

· приказы и локальные акты по переходу на новую систему оплаты труда
	
	Директор, оператор сайта

	8
	Провести заседание школьного методического совета:

· критерии оценки результативности труда учителя;

· критерии оценки результативности труда классного руководителя
	
	Зам.дир.по УВР
Зам.дир.по ВР

	9
	Внести дополнения и изменения в Устав (ОУ), регулирующих полномочия общественных советов в части согласования стимулирующей части ФОТ
	
	директора

	10
	Еженедельно на административных совещаниях анализировать  работу по подготовке нормативных актов перехода на новую систему оплаты труда, выполнение плана мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда
	
	Директор 


