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Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

 Караганская основная общеобразовательная школа                                                                                           за 2011-2012 учебный год

Ежегодный публичный доклад МКОУ Караганская  основная общеобразовательная школа является механизмом обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности школы,   информирования общественности о качестве образования в школе, результатах образовательной деятельности, проблемах функционирования и развития образовательного учреждения.

Доклад адресован учащимся, их родителям, учредителю, социальным партнерам школы, местной общественности. 

Информация, представленная в докладе, является достоверной, отражает реальное состояние развития школы в 2011 – 2012  учебном году. 

Введение

        МКОУ Караганская ООШ представляет целостный социальный организм, имеющий собственную логику функционирования и развития, в котором происходят процессы саморегуляции и самоорганизации. Школа в изменяющихся условиях тоже изменяется. Она способна удовлетворить запросы социума, имеет свою программу развития, целью которой является: создание  образовательной  среды, обеспечивающей  возможности  для  удовлетворения  потребностей  учащихся с разным уровнем способностей, разными психо​физическими особенностями, в  качественном общем образовании; для нравственного развития и успешной социализации школьников, сохранения и укрепления  здоровья  основных  участников образовательного процесса.

       В 2011-2012 учебном году школа  перешла на ФГОС НОО -   первый класс.

.

1.Общая характеристика общеобразова​тельного учреждения

       Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение Караганская основная общеобразовательная школа  находится  на территории села Караган Солтонского  района, Алтайского края, удалённость от райцентра – 12км, от ближайшего г. Бийска - 100км. Для нашего села характерна сложная транспортная схема. Неудовлетворительное состояние дорожно-транспортной сети  ограничивает возможность для экономического развития села. В зимний и осенний период жители села испытывают трудности. Как и сельское хозяйство страны,  так и сельское хозяйство села испытывают сложные времена, поэтому родители не желают, чтобы их дети овладевали специальностями сельскохозяйственного профиля.  Экономическое положение страны не способствует благоустройству быта и труда,  с каждым годом не уменьшается число малоимущих семей.  

       Производственное окружение: ООО «колхоз Караганский», фельшерско-акушерский пункт, почта, магазин. Культурные центры:  поселенческая библиотека. МОУ реализует права граждан на получение бесплатного дошкольного, начального, основного общего образования. 

       Наименование учреждения – Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Караганская основная общеобразовательная школа  полностью соответствует номенклатуре наименований образовательных учреждений Российской Федерации. Фактическая организационно-правовая форма – муниципальное общеобразовательное учреждение, полностью соответствует договору между школой и учредителем. 

        Школа имеет государственную лицензию на осуществление образовательной деятельности (последний раз лицензирование пройдено 3 апреля 2009 года; А №331986, действительна по 3апреля 2014 года) и свидетельство о государственной аккредитации  (серия ГА № 763).

Нормативно – правовая основа деятельности ОУ.

· Конституция  РФ,

·  Закон РС  «О правах ребенка»,

· Федеральный закон  «Об образовании», 

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении. 

· Указы Президента РФ, решения  правительства РФ  по вопросам образования и воспитания обучающихся 

· Административные трудовые и хозяйственные законодательства,

· Правила и нормы охраны труда техники безопасности и противопожарной защиты 

· Устав и локально-правовые акты школы 

· Конвенция «О правах ребенка».

 В уставе школы закреплены основные права обучающихся, их родителей, работников школы на доступность и бесплатность общего образования, на различные формы получения образования. Устав и локальные акты учитывают особенность местных условий. Школа функционирует на основе нормативно-организационных документов: устава, локальных актов, годового календарного учебного графика, учебного плана, штатного расписания. Администрация ОУ определилась в необходимом количестве локальных актов, исходя из особенностей учреждения, сложившейся практики работы, установившихся традиций. Действующие локальные акты позволяют администрации регламентировать деятельность учреждения, сглаживать возникающие социальные конфликты.

          Учредителем школы является комитет Администрации по образованию Солтонского района.

ИНН /КПП  2274002170/227401001 

            Телефон 8 (38533)23396

Электронный адрес: karagan60@ mail. ru
2. Состав обучающихся

       По состоянию на 01.09.2011 г. в школе обучалось 12 учащийся: в начальной школе – 5 учащихся: 1кл - 1, 2кл – 0; 3кл – 2, 4кл – 2. В школе II ступени – 7 школьников: 5кл – 1, 6кл – 4, 7кл – 0, 8кл – 0, 9кл - 2 и 2 ребенка, посещающих группу кратковременного пребывания в возрасте  до 6,6 лет. Средняя наполняемость классов — 2,0 обучающихся. На конец учебного года – 12 учеников. 

      Приём в первый класс осуществляется по достижению ребёнком к началу учебного года  не менее 6 лет и 6 месяцев. Набор учащихся в 1-ый и другие классы проводится только по заявлению родителей или лиц их заменяющих. 

      Все школьники с родителями проживают на территории села Караган  Солтонского сельсовета. 

      Контингент учащихся с разным социальным положением и разным уровнем благосостояния, в том числе:

       -  из многодетных семей - 3 детей,

       -  из неполных семей - 2 детей,

       -  из малообеспеченных семей - 6 детей,

        - опекаемые - 1 ребенок.

      В соответствии со статьей 19 Закона РФ «Об образовании» педагогический коллектив  школы проводил  целенаправленную работу по сохранению контингента обучающихся, поэтому движение учащихся происходило по объективным причинам (вследствие перемены школьниками места жительства).

                                                                                                                                                                      3. Структура управления общеобразова​тельным учреждением, включая органы са​моуправления

Сегодня школа находится на пороге выстраивания новой системы управления школой, в основе которой лежит коллективный  тип управления. 

В управление школьной жизнью включены все участники образовательного процесса. С этой целью в школе работает Управляющий совет Учреждения - коллегиальный орган государственно - общественного управления школой. Действуя на основании Положения об Управляющем совете Учреждения, он участвовал в разработке: Программы развития, определяет стратегию финансово - экономического развития школы, осуществляет общественный контроль над использованием средств Фонда развития школы, следит за организацией общественного контроля над охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления, контролирует качество питания в школьной столовой. 

Структура государственно-общественного управления школы








Принятые на заседаниях Управляющего совета  решения  выполнены.

       Важнейшим средством педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Методическая работа была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс. 

       Методическая тема школы: 

     «Совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся»

      Цель методической работы школы:

    Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.

      Задачи методической работы:

1. Создать условия для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и  развитии их  ключевых компетенций.

2. Выявить накопленный опыт по отработке современных технологий, наметить пути развития использования этих технологий.

3. Повысить квалификацию учителей в области практического использования информационных технологий.

4. Учителя школы работают над этой темой второй год.

Перед методической службой школы поставлена цель: создание условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки.

Для ее реализации были сформулированы следующие задачи:

1. Продолжить работу по повышению качества обучения.

2. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости.

3. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: развивающее обучение, ИКТ, метод проектов, модульное, проблемное обучение.

4.  Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки к ГИА.

5. Продолжить работу с мотивированными учениками, направленную на участие в предметных олимпиадах.

6. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих   учителей.

Формы методической работы

       Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой: 

1)   педсовет;

2)  методический совет школы;

3)  предметные методические объединения;  

4) самообразование, самоотчеты;                                                                                                                                              

5)  открытые уроки, мастер-классы;

6) обобщение передового педагогического опыта учителей;

7) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах;

8) организация и контроль курсовой подготовки учителей.

        Это традиционные, но надежные формы организации методической работы. С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий (ИКТ, здоровьесберегающие, развивающие и др.).

1.  Педсовет 

       Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 

       Цель  проведения - коллективно выработать управленческое решение по созданию условий для эффективного сотрудничества членов школьного коллектива по той или иной методической проблеме. Содержание деятельности: заслушивание творческих отчетов учителей, их теоретических знаний по конкретной методической проблеме, изложение результатов проделанной работы, принятие управленческого решения по проблеме.

В 2011-2012 учебном году проведены следующие педагогические советы:

	Тема
	Сроки
	Ответственные

	Анализ работы и проблем школы в 2010-2011 учебном  году. Цели, задачи, направления деятельности педагогического коллектива на 2011-2012 учебный год.
	30.08.11г.
	Савочкина Л.Н.

	Малый педсовет: «Адаптация учащихся 1 класса к обучению в школе»
	26.10.11г.
	          Савочкина Л.Н.        Бобылева С.В.

	Малый педсовет: «Адаптация учащихся 5-х классов к обучению в основной школе»
	16.11.11
	Сиксина О.В. Савочкина Л.Н.

	Тематический педсовет: «Новой школе - новые педагогические технологии или чему еще нам надо учиться»
	25.01.12г.
	Савочкина Л.Н. Сиксина О.В.

	Тематический педсовет: «Компетентностный урок, его критерии, самоанализ».
	23.03.12г.
	Савочкина Л.Н.

	Малый педсовет «Итоговая аттестация». Утверждение аттестационных комиссий по предметам и расписания экзаменов                                                                      по выбору выпускников 9 класса.
	25.04.12г.
	Савочкина Л.Н. 

Классный руководитель

	Итоги организации и проведения ГИА выпускников 9класса.                                                                               Принятие программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности.
	23.05.12г.
	СиксинаО.В. Классный руководитель. Савочкина Л.Н.

	«О переводе учащихся 1 –го класса  в следующий класс»
	23.05.12г.
	Савочкина Л.Н. Бобылева С.В.

	О допуске учащихся 9  класса к итоговой аттестации
	23.05.12г.
	Савочкина Л.Н.

	О завершении учебного года в 2-8 классах. 
	28.05.12г.
	Савочкина Л.Н.

	«Об окончании учащимися 9-го класса основной школы».
	17.06.12г.
	Савочкина Л.Н. Казазаева Е.М.


        Все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были актуальны. Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно корректировать учебно-воспитательный процесс.                                                                                                                                          

Форма проведения педагогических советов – традиционная. 

2.   Методический совет школы

     Цель, которую поставил методический совет школы в текущем году: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей школы, их эрудиции профессиональной компетентности в области знания и применения современных педагогических технологий.

Данная цель отвечает возможностям и запросам педагогов школы, и решалась через задачи:

- создание необходимых условий для максимального раскрытия творческой индивидуальности каждого педагога;

- обеспечение уровня обученности и воспитанности учащихся соответствующим современным требованиям, исходя из их возможностей.

В   прошедшем  учебном  году  на  заседаниях  МС   были  рассмотрены следующие вопросы:

1. Итоги методической работы за 2010 -2011 учебный год, основные задачи на новый учебный год.

2. Инструктивно-методическое совещание:

•   основные направления методической работы в школе;

•   этапы работы над методической темой;

•   темы самообразования, работа над планом самообразования.

3. Утверждение УМК на 2011 -2012 учебный год, учебных планов и программ, планов работы ШМО.

4. Создание группы контроля адаптации учащихся 5-го класса и готовность к обучению на 2 ступени обучения, сформированности их ЗУН.

5. Выработка программы подготовки и проведения педсовета «Новой школе - новые педагогические технологии или чему еще нам надо учиться» 

6.  Организация и проведение предметных школьных и районных олимпиад.

7. Итоги мониторинга учебной деятельности по результатам полугодий.

8. Информация о ходе аттестации учителей.

9. Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсовой подготовки.

10. Подготовка к итоговой аттестации в 9 класса.

11. Подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития учителей.

12.Обсуждение плана работы на 2012-2013 учебный год.

3.  Методические объединения

    Главной структурой, организующей методическую работу учителей - предметников, являются методические объединения. В школе действуют два методических объединения:

1. МО учителей - предметников - руководитель Федосеева О.В.

2. МО классных руководителей – руководитель Сиксина О.В.

       В соответствии с методической темой школы  были выбраны темы школьных методических объединений: 

· МО учителей - предметников – «Изучение и внедрение современных технологий с целью активизации познавательной деятельности и формирования здорового образа жизни   школьников на основе компетентностного подхода».

· МО классных руководителей – «Использование  компетентностного подхода в воспитании учащихся с помощью современных образовательных технологий».

   Главной задачей методических объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании их педагогического мастерства.  Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.  На заседаниях школьных методических объединений обсуждались следующие вопросы:

· знакомство с  планом работы на учебный год; 

· работа с образовательными стандартами; 

· согласование календарно-тематических планов; 

· преемственность в работе  начальных классов и основного звена; 

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формы и методы  промежуточного и итогового контроля; 

· отчеты учителей по темам самообразования; 

· итоговая аттестация учащихся. Проведение экзамена  в форме ГИА. 

        На заседаниях методических объединений рассматривали также  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделяли вопросам сохранения здоровья учащихся, изучали тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы методических объединений проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам.

                                                                                                                                                                                                                                                                                    Рекомендации:

1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями. 

2. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей. 

3. Разнообразить формы проведения заседаний  ШМО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы). 

4. Руководителю  ШМО усилить контроль  взаимопосещение   учителей. 

    Особое внимание в работе методических объединений и администрации школы уделялось вопросам  совершенствования форм и методов организации урока.                                                                    

4.   В соответствии с методической темой школы была продолжена работа педагогов над темами самообразования.                                                                                                                                                     

         У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.    

          Индивидуальное самообразование осуществлялось на основе собственных планов. Планы предусматривали: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершалось самообразование анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования являлись  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре.

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Тема самообразования

	1
	Казазаева Е.М. 
	Русский язык и литература
	Реализация компетентностного подхода на уроках русского языка и литературы с использованием современных педагогических технологий.

	2
	Федосеева О.В.
	География, биология
	Отработка наиболее эффективных технологий преподавания географии, сочетающих в себе разнообразные подходы к повышению качества знаний учащихся и развития их творческих способностей.

	3
	Сиксина О.В.
	История
	Использование ИКТ как средства познавательной активности учащихся на уроках истории.

	4
	Бобылева С.В.
	Начальные классы
	Применение современных  технологий в образовательном процессе начальной школы.

	5
	Дудина М.А.
	Начальные классы
	Современные педагогические технологии на уроках в начальной школе как средство формирования и развития младших школьников на основе компетентностного подхода. 


      В результате повышения квалификации учителей по темам самообразования отмечается положительная динамика в использовании учителями инновационных технологий образования.

      Задача на 2012 – 2013 учебный год: каждому учителю продолжить работу над темами  по самообразованию и подготовить самоотчет для выступления на районном  методическом объединении учителей предметников.

5.  Открытые уроки,  мастер – классы в системе методической работы школы рассматриваются как демонстрация учителем своего педагогического мастерства, обмен передовым опытом, владение  педагогическими технологиями.

Учителями были даны следующие открытые уроки:

1. «Искусство Древний Греции»  –    урок- путешествие  с применением ИКТ  в 5 классе                                      (Сиксина О.В.)

2. « Официально – деловой стиль»   – интегрированный урок (русский язык + литература в  6 классе) (Казазаева Е.М.)

3. Уроки обобщения по литературе в  9 классе  с применением игровых технологий (Казазаева Е.М.)

4. «Атмосферные осадки. Облака» -  география в 6 классе с применением ИКТ, компьютерного тестирования (Федосеева О.В.)

5. «Пасхальный звон» -  урок изобразительного искусства в 6 классе с применением ИКТ (Сиксина О.В.)

6. «Экологическое равновесие в природном сообществе». Урок окружающего мира во 3 классе с применением ИКТ  (Дудина М.А.)

7. «Ядовитые животные и растения». Природоведение в 5 классе с применением  ИКТ - презентация     (Федосеева О.В.)

8. «Снежные загадки» Урок окружающего мира во 1 классе с применением ИКТ -презентация    (Бобылева С.В.)

Технологии, применяемые учителями:

                   -  технологии опорного конспекта;

      -  технологии разноуровневого обучения; 

       -  игровые технологии; 

       - технологии проблемного обучения; 

-  технологии тестирования;

-  ИКТ;

       - интегрированные уроки;

- урок-семинар;

-технологии проектного обучения;                                                                                                                      - здоровьесберегающие технологии.

         Зачет, лекция, семинар, лабораторная работа, деловая игра – формы организации учебных занятий в  классах основного звена. По результатам наблюдений  за деятельностью учителей и учащихся на уроках выявлены следующие недочеты:  

· отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитаны на среднего ученика; 

· не планируется учителями урок на учащихся с высоким и низким уровнем мотивации; 

· не даётся домашнее задание дифференцированно с учётом индивидуальных особенностей учащихся; 

· учителя не в полном объеме используют ТСО, наглядные средства обучения. 

Среди причин, сдерживающих внедрение современных педагогических технологий и совершенствование педагогического мастерства, учителя  выделили следующие:

· недостаток  времени на творчество; 

· неумение комплексно применять различные средства обучения; 

· трудность в нахождении способов и приемов создания таких учебных ситуаций и такого подбора дидактического материала, который обеспечил  бы  эффективную познавательную деятельность  всех учащихся в меру их способностей  и подготовленности; 

Причины этих трудностей:

· учителя–предметники не могут полностью избавиться от объяснительно-иллюстративного типа обучения; 

· изложение учебного материала в учебниках (даже в новых) остаётся чаще всего информационным, в них нет заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся, как при изучении нового материала, так и при применении полученных знаний и умений; 

· нет целенаправленной работы учителя над развитием творческих способностей учащегося. 

       Недостатком  уроков является,  по-прежнему, плохая организация школьного методического объединения учителей  по взаимопосещение учителями уроков своих коллег, потому что в школе осталось всего 5учителей.

  Основные  цели посещения и контроля уроков:

1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся.

3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля  усвоения знаний учащихся.

4. Классно-обобщающий контроль. 

5. Преемственность. 

6. Аттестация педагогических работников. 

7. Использование новых технологий. 

8. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

       Вывод: Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков  и отбор необходимых форм и методов, применяемых  учителями на уроке. В целом все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные. Учителя-предметники продолжают внедрять компьютерные технологии не только во внеклассной работе, но и на уроках. Новым направлением методической деятельности педагогов можно считать создание компьютерных презентаций, способствующих улучшению  восприятию материала, расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта, но еще не всеми учителями.

Задачи на 2012 - 2013 учебный год:

Учителям- предметникам: 

· внедрять разноуровневое содержание образования; 

· обеспечить сочетание  в образовательном процессе репродуктивных и творчески преобразующих методов обучения с преобладанием последних; 

· шире использовать новые технологии, продуктивные формы и методы обучения, учитывающие возрастные и индивидуальные особенности школьников и обеспечивающие увеличение объема самостоятельной работы школьников; 

· активно внедрять в учебный процесс личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные технологии;

· формировать у учащихся умение применять полученные знания в повседневной жизни.

Рекомендации: активизировать работу по отражению своих находок в СМИ.

6.  В этом учебном году улучшилась работа  по  обобщению передового педагогического опыта учителей. На заседаниях   ШМО   учителя делились с коллегами своими находками, уделяя особое внимание проблеме, над которой работали (теме самообразования), проводили самоанализ своей деятельности. В течение  года  учителя делились опытом работы в школе. Рекомендации: обобщать опыт учителей на районном  и краевом уровнях.

7.  Одним из средств достижений образовательных и воспитательных целей является система внеклассной работы по предметам, которая включает в себя такие традиционные мероприятия, как:

1. Предметные недели; 

2. Тематические конкурсы.                                                                                                                                                              

        Предметные недели (неделя начальных классов, неделя географии)  были проведены по  плану, разработанному в начале учебного года зам. директора. В них приняли участие практически 100% школьников.

        Предметные недели были четко спланированы, план проведения был заранее вывешен для учащихся и учителей. Все намеченные мероприятия проводились в установленные сроки и были проведены на высоком уровне.  

         При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с учащимися: олимпиады, творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок,  кроссвордов, ребусов; викторины, выставки, открытые мероприятия. 

Выводы:

· Многие учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности: умение создавать праздничную атмосферу. 

· Учащиеся показали хорошие предметные знания, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения вопросов. 

· Интересные разнообразные формы проведение предметных недель вызвали большой интерес учащихся. 

· В ходе предметных недель выявились  творческие дети, и наметилась планомерная работа по созданию условий для их дальнейшего развития. 

8. Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем   творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования. 

В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК. 

Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации:                                                                                                                                                                         - новое положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников,                                          -   список аттестуемых в текущем году,                                                                                                                                                                                                            - требования к оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности,                                                     - образец заявления,                                                                                                                                                   -  права аттестуемого,                                                                                                                                                    - приказ.

          В 2011 - 2012 учебном году прошли аттестацию:   

     -  на первую  квалификационную категорию  – 2 человека:                                                                       Савочкина Л.Н. – директор школы.                                                                                                      Бобылева С.В. - учитель начальных классов.                                                                                                          Рост педагогического мастерства в этом учебном году осуществлялся и через участие педагогического коллектива в творческих конкурсах.                                                                                    В этом учебном году в районном конкурсе «Учитель года» (заочно)  приняла участие учитель начальных классов Бобылева С.В.

                                Участие учителей в районных МО:

      Выступление на РМО начальных классов  «Особенности работы по УМК Перспективная начальная школа»  - Бобылева С.В.

9.  Курсы повышения квалификации

Важным направлением методической работы и администрации школы является   постоянное   совершенствование   педагогического   мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации   и стимулирование педагогов школы к аттестации.

В 2011-2012  учебном году прошли курсы повышения квалификации:

	№
	Ф.И.О.
	Тематика курсов

	1
	Савочкина Л.Н.
	Управление школой в условиях становления новой модели образования. Введение ФГОС НОО в образовательных учреждениях.

	2
	Сиксина О.В.
	Проектирование профессиональной деятельности учителя гуманитарных дисциплин в условиях перехода на стандарты второго поколения.

 


Рекомендации: в 2012-2013 учебном году направить на курсы  учителя истории и зам. директора по воспитательной работе  Сиксину О.В. ( Октябрь2012г)

Общие выводы

1.Отсутствуют качественные изменения в содержании работы МО, преобладают традиционные формы работы, недостаточно конкретное и продуманное планирование работы МО.

2.Низкий уровень участия и результативности участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня.

3. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах. 

4. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на районном и краевом   уровнях.

Задачи на 2012-2013 учебный год:

1. Повышение  качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий.

2.  Обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей на уровне района.

3. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей  по овладению методикой самоанализа педагогической деятельности за год.

4. Совершенствование планирования, видов и форм диагностики и контроля.

4. Условия осуществления образова​тельного процесса, включая материально-техническую базу.

	№

п/п
	Фактический адрес зданий и отдельно расположенных помещений
	Вид и назначение зданий и помещений (учебно-лабораторные, административные и т.п.), их общая площадь (кв. м.)


	Форма владения, пользования (собственность, оперативное управление, аренда и т.п.)
	Наименование организации собственника, арендодателя
	Реквизиты и сроки действия правомочных документов
	Название и реквизиты документов СЭС и государственной противопожарной службы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	с.Караган, ул. Нагорная 2

Солтонского района 

Алтайского края
	учебные кабинеты

- 7 (257 кв.м.)

столовая-

библиотека – 1 

(32 кв.м.)

учительская – 1       (24 кв.м.)

коридор -1(140 кв.м.)
	Оперативное управление
	Комитет по управлению государственным имуществом Алтайского края
	свидетельство №209 по решению №5 от 29.07.1998 г.
	Заключение СЭС № 0885742 от 22.05.2007г. №400008 от 10.02.09г.

	
	Всего (кв.м.)
	453 кв.м.
	


5.  Формы организации учебной и вне​урочной деятельности.

     Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели для обучающихся 1 – 9 классов. Все занимаются в первую смену.

Начало уроков в 9 ч. 00 мин.

Окончание уроков в 14 ч. 10 мин.

Начало факультативных занятий – 16 ч. 00 мин. до 18ч.00мин. 

Продолжительность уроков – 40 минут.

Суббота, воскресенье – выходные дни.

       Продолжительность учебного года: 34 недели (1 класс – 33 недели)

Режим работы 1 класса:  1 четверть - по 3 урока; 2,3,4 четверть - по 4 урока; динамическая пауза после 2 урока.

       Дополнительные каникулы в феврале.

Первая четверть (сентябрь, октябрь) – 3 урока по 35 минут каждый;

Вторая, третья, четвёртая четверти – 4 урока по 35 минут каждый.

      Продолжительность перемены – 10 минут. После 1 и 3 уроков организованы, в соответствии с санитарными нормами, две большие перемены по 20 минут. Расписание составляется с опорой на санитарно-гигиенические нормы (СанПин 2.4.2.1178-02).

      Вторая половина дня: индивидуальные консультации, работа кружков, факультативов, общешкольные творческие дела и внеклассные мероприятия. Внеурочная деятельность дополняет учебную и направлена на развитие обучающихся.

      Режим каникул - традиционный: осенние 01.11.- 08.11, зимние – 29.12. – 11.01., весенние - 23.03. – 31.03. По окончанию учебного года проводится трудовая практика в 1- 8-х классах.

       Руководят детскими объединениями и секциями по совместительству учителя школы.

 Анализируя интересы и способности учащихся, посещающих кружки, можно сделать вывод о том, что интересы детей распределились следующим образом:

	№ п/п
	Название ДО
	Направление
	Кол-во часов
	Количество детей, посещающих объединения по интересам, секции

	1
	«Занимательная грамматика»
	
	2
	10

	2
	«Экологи»  
	Экологическое
	1
	8


6.  Учебный план общеобразовательного учреждения, режим его работы.

       Учебный план разработан на основе федерального базисного учебного плана общеобразовательных  учреждений РФ (2004) и Алтайского края, скорректирован за счет регионального и школьного компонента в соответствии с особенностями организации учебного процесса, запросов учащихся и родителей и в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.1178-02. 

      Учащиеся обучаются по образовательным программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации. 

       При составлении учебного плана соблюдается преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами.

       Уровень нагрузки в течение недели не превышал предельно допустимого. Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение основного общего  образования и развития ребенка в целом. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность, с учетом его возможностей.

       Учебный план реализуется на двух ступенях обучения и включает программы начального и  основного  образования.

      Образовательная программа 1 ступени направлена на стимулирование учащихся к познавательной деятельности, овладение основными алгоритмами ее организации.

      Учителя организуют учебную деятельность, используя активные формы, направленные на развитие мотивационной сферы, что в свою очередь позволяет максимально использовать потенциал ребенка. 

      Применяя в своей работе разнообразные и разноуровневые формы обучения, так учителя создают все необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала.

      Спецификой учебного плана школы является то, что в нем за счет регионального и школьного компонента включены такие предметы как информатика, основы безопасности жизнедеятельности в 5-9 классах и предметы, направленные на изучение природы и экологии, культуры и литературы Алтайского края.  

       Образовательная программа дошкольного образования (1год) направлена на приобщение детей к ценностям здорового образа жизни, обеспечение эмоционального благополучия каждого ребёнка. Развитие его положительного самоощущения, формирование различных знаний об окружающем мире, стимулирование коммуникативной, познавательной, игровой и другой активности детей в различных видах деятельности, развитие компетентности в сфере отношений к миру, людям, себе, включение детей в различные формы сотрудничества (с взрослыми и детьми разного возраста).

       Образовательная программа начального общего образования (4 г)  направлена на развитие обучающихся, овладение ими чтением,   письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами творческого мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Обучение осуществляется по программе «Перспективная начальная школа» - 1класс, 2-4 « Школа России».    

       Образовательная программа основного общего образования (5лет) направлена на создание условия для становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному определению. 

      Организация образовательного процесса в школе ориентирована на обеспечение

самоопределения личности, создание условий для её самореализации.

      Обучение в школе осуществляется на русском языке.

      Обучающиеся  располагают реальной возможностью выбирать форму получения общего образования: очная, самообразование, экстернат.  Осуществляется надомное обучение  детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать занятия в классе. 

7.  Кадровое обеспечение образователь​ного процесса.

         1.Сведения о педагогах

	Образование и категории
	Количество учителей

	
	2011-2012 уч. г.
	% к общему числу педагогов

	1. Высшее образование 

2. Средне специальное

3. Незаконченное высшее

4. Разряды:

    (13)

5. Первая категория

6. Высшая категория

7. Почетное звание:

   а) «Отличник просвещения»

   б) «Заслуженный учитель РФ»

    в) «Почетный работник общего образования РФ»

  
	4

2

-

6

6

0

-

-

-

1


	67

33

-

100

100

0

-

-

-

12




         2. Количество учителей

	
	2011-2012 уч. г.
	% к общему числу

	1. Общее

2. Женщин

3. Мужчин

4. Средний возраст:

     20-30 лет

     30-40 лет

     40-50 лет

     50-60 лет
	6

6

0

-

-

3

3
	100

100

0

-

-

50

50


3. Стаж работы

	Стаж работы
	Количество учителей

	
	2010-2011уч.г.
	2011-2012 уч. г.

	До 3-х лет

3-5 лет

5-10 лет

10-15 лет

15-20 лет

Более 20 лет

Более 30 лет
	-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-

4

2


 4. Количество учителей по предметам:

· директор школы - 1

· русский язык и литература – 1,  

· история, обществоведение, технология-1,

·  химия, география,  биология, природа – 1

· начальные классы – 2. 

      Педагогический  коллектив стабилен. 33% учителей выпускники школы. Средняя учебная нагрузка учителей  по тарификации 20-28 часа.

8. Финансовое обеспечение функциони​рования и развития общеобразовательного учреждения.

     Финансирование школы осуществляется Учредителем в соответствии с заключенным между ним договором по установленным нормативам, а также за счет родителей, добровольных пожертвований частных лиц. 

 9.  Результаты образовательной деятель​ности, включающие в себя результаты внеш​ней оценки.

      По итогам года 12 учащихся завершили учебный год. Из них  7 закончили на «4»  и «5». Процент успеваемости по школе – 100%, качество знаний по школе – 78%, а по классам колеблется от 50% до 100%,.

           Сравнительный  анализ успеваемости учащихся  за последние 3 года:

                         Успеваемость                                                Качество знаний

	Учебный год
	Начальная школа
	Основная школа
	По школе
	Начальная

школа
	Основная школа
	 По школе

	2009-2010
	100%
	100%
	100%
	57%
	50%
	60%

	2010-2011
	100%
	100%
	100%
	75%
	67%
	70%

	2011-2012
	100%
	100%
	100%
	67%
	83%
	78%


 Итоговая аттестация – это заключительный этап обучения в основной  школе. 

В целях организованного участия в государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 класса  в 2012 году был разработан план-график подготовки и участия школы в 2011-2012 учебном году с участием территориальной экзаменационной комиссии. В рамках подготовки к ГИА были проведены заседание МО, семинар с учителями – предметниками по правилам подготовки учащихся к сдаче ГИА, родительское собрание и собрание с учащимися по вопросу подготовки и порядка проведения ГИА. В школе проводились пробные экзамены ГИА по русскому языку и математике. Администрацией школы осуществлялся контроль над  подготовкой учащихся к пробным экзаменам  и организацией итоговой аттестацией выпускников школы.

Анализ итоговой аттестации учащихся 9 класса

Государственная (итоговая) аттестация в ОУ проводится на основании «Положения о Государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации». Вся процедура подготовки и проведения аттестации прослеживается через приказы, решения педагогического совета, локальные акты, план подготовки к экзаменам. Нормативно-правовая база доведена до сведения всех участников образовательного процесса, осуществляется контроль за освоением обучающимися программного материала, диагностика качества знаний.  

Наконец  2011 -2012 учебного года в 9 классе обучалось 2 ученика, которые были допущены к итоговой аттестации.

     Результаты экзаменов:

	Предмет
	ФИО 

учителя
	Кол-во сдававших учащихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«4» и «5»

 в % от общего числа уч-ся

	Обязательные экзамены

	Русский язык 

(в новой форме)
	Казазаева Е.М.
	2
	-
	1
	1
	-
	50

	Математика

(в новой форме)
	Савочкина Л.Н.
	2
	-
	1
	1
	-
	50

	Экзамены по выбору

	География (по билетам)
	Федосеева О.В.
	2
	-
	1
	1
	
	50

	Обществознание (по билетам)
	Сиксина О.В.
	2
	-
	-
	2
	-
	


На экзаменах  по русскому языку и математике (в новой форме)  подтвердили  годовую оценку.  

Такой результат качества знаний стал возможным благодаря  целенаправленной работе учителей по подготовке учащихся к экзаменам в новой форме.                     

      По результатам наблюдений за деятельностью учителей и учащихся на уроках можно сделать вывод, что учителя проводят работу по обучению учащихся самостоятельному поиску дополнительных литературных источников и использованию их для написания доклада, реферата; анализу возможных решений задач; выбору оптимального варианта решения; самостоятельному нахождению в учебнике старого материала, на который опирается новый; составлению вопросов по пройденному материалу; написанию отзыва на прочитанную книгу. 

       Учителя старались продемонстрировать такую организацию урока, которая обеспечивала бы не только усвоение учебного материала всеми учащимися на уроке, но и их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию школьников. 

         Технические ресурсы школы:

·  Компьютер +ноутбук – 3+4=7шт.

· Принтер – 3 шт.

· Сканер – 2 шт. 

· Мультимедийный проектор – 2 шт., 

· Интерактивная  доска  – 1 шт., 

· Имеется выход в Интернет,

· Имеется необходимое программное обеспечение
Финансовые расходы:                                                                                                                          

· закуплен комплект оборудования по ФГОС – конторки, парты ученические, учительский стол, доска учебная, компьютерный стол;                                                          

· компьютерное оборудование -  72900 руб.                                                                                     
· закуплена учебная литература более - 6000 руб.

· закуплено лабораторное оборудование - 11000 руб.
· повышение курсов обучения – 9 550 руб.

· комплект школьной мебели – 7 800 руб.
Воспитательная работа школы:

Сегодня,  в условиях социальной нестабильности, обострения национальных отношений, утраты духовных ценностей особенно значимой становится роль школы, как гаранта мира и общественной нравственности. В связи с этим время ставит нас перед необходимостью пересмотреть свои взгляды на воспитательный процесс в общеобразовательном учреждении. А.С.Макаренко говорил: “Воспитывать – значит учить жить”. А успех воспитания невозможен без знания реальных закономерностей, присущих человеческой природе, без опоры на глубинные знания бытия, становления и развития личности.

В 2011-2012 учебном году основной целью воспитательной работы являлось создание условий для формирования человека – гражданина, присвоившего культуру общества и умеющего ориентироваться в современных социальных условиях, здорового, физически развитого.

Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:

· Формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России. 

· Совершенствание оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни, 

· Развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения; 

· Поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности, активизация ученического самоуправления, создание условий для развития общешкольного коллектива через систему КТД. 

· Совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая защита личности ребенка. 

Для реализации поставленных задач были определены приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа:

· гражданско-патриотическое воспитание;

· нравственно-эстетическое воспитание;

· интеллектуально-познавательная деятельность;

· физкультурно-оздоровительное воспитание;

· самоуправление;

· профилактика правонарушений.

I.Гражданско-патриотическое воспитание 

Целью данного направления ВР является формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности к судьбе Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну.

Для реализации цели были поставлены следующие задачи:

- воспитание личности учащегося, как гражданина-патриота, способного встать на защиту государственных интересов страны;

- воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению человека, к нарушению прав человека, его свободы, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам.

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию в 2011-2012г. проводилась согласно утвержденному плану:

Традиционными стали праздничные линейки и классные часы, посвященные Дню народного единства, на которых дети узнают историю своей страны, гордятся своими предками, не допустившими порабощения другими странами нашей Родины

С 5 по 12 декабря 2011года в целях патриотического воспитания, привития чувства гордости за свою страну, свой народ, традиционно во всех классах прошли мероприятия, посвященные 70-летию освобождения Москвы от немцев. На высоком профессиональном уровне были организованы и проведены классные часы, на которых состоялись просмотры и обсуждение документальных фильмов «Тайфун», «Небо над Москвой», «Провал операции «Тайфун» - время не властно над памятью народа, не должны и не могут быть забыты те, кто ценой жизни отстоял нашу свободу. Насущной потребностью становиться желание полнее и глубже узнать своё прошлое. Документальные хроники полнее раскрывают сущность войны, вызывают подлинный интерес.

 Так же были оформлена книжная выставка «Москва в годы Великой Отечественной войны». Прошел классный час «Земли алтайской верные сыны», рассказывающий о подвигах алтайских воинов, которые верой и правдой служили Родине. Многие сложили головы вдали от родной земли. Возвращаются забытые имена, открываются неизвестные страницы истории Отечества, восстанавливается связь времен и поколений.(Ответств. за мероприятия – Сиксина О.В., Ускова М.М., Кананыкина Е.В.)

17января 2011г. во всех классах проводился Единый классный час, посвященный Содружеству Независимых Государств. Для организации и проведения данного мероприятия были привлечены учащиеся 6 класса, которые подготовили сообщения о государствах СНГ.

2012 год – объявлен Годом истории, поэтому в январе прошел цикл бесед и классных часов «Великие люди России», один из них был посвящен В.В.Верещагину. «Автор посредством красок показывает кровавую сущность войны и призывает людей к миру, оглядываясь на далёкое прошлое, автор как историк и судья человечества, обращается не к конкретному человеку, а ко всему человечеству». Мероприятие приготовила и провела на высоком уровне Федосеева О.В.

В апреле по этому же направлению были проведены мероприятия посвященные выдающейся личности XX века П.А.Столыпину: уроки (9 класс «Экономические реформы Столыпина», «Аграрная реформа: плюсы и минусы»); классные часы «Я верю в великую Россию» с просмотром и обсуждением презентации и «Столыпин и Алтай»; круглый стол «Столыпин – спаситель  или вешатель России». (подготовила и провела учитель истории Сиксина О.В.)

В феврале традиционно проходил месячник героико-патриотической работы. В этом году месячник получился очень насыщенным мероприятиями. В рамках месячника были проведены мероприятия: тематические классные часы «Непобедимая и легендарная», урок Мужества «И клятву верности сдержали», посвященный 200летию Бородинской битвы, учащиеся 3-6 классов  приняли участие в интеллектуально-спортивной игре «Аты-баты, шли солдаты», ответственный педагог-организатор Сиксина О.В.. 

Каждый год уже стало традицией принимать участие в районной лыжной эстафете, посвященной Дню воина-интернационалиста (Степин С., Нагорнова Н., Карпова О., руководитель Казазаев Ю.В. вернулись с памятными грамотами)

15 февраля прошла торжественная линейка «Афганистан – как шрам наискосок судьбы» - мы всегда будем помнить о тех, кто совершил подвиг в мирное время, показав героизм во время афганской войны.

В мае организована декада, посвященная Великой Победе – классные часы,поздравления тружеников тыла с праздником, уборка могил фронтовиков. Однако недостаточно активно осуществляется работа по вовлечению учащихся в поисковую и исследовательскую деятельность.

Наибольшее внимание гражданско-патриотическому воспитанию уделяют Федосева О.В., Сиксина О.В.. Успешно решается проблема воспитания любви к своей малой родине учителями начальных классов: Бобылевой С.В., Дудиной М.А..

В 2011году Сиксиной О.В. с группой ребят организована исследовательская деятельность по изучению истории школы села Караган. Первые результаты исследовательской работы представлены в марте 2012 года, опубликована статья в районной газете «Слово и дело». А так же начата  исследовательская работа к 75-летию Алтайского края «Вашим трудом был славен Алтай», об орденоносцах села Караган - результаты работы будут опубликованы в сентябре 2012 года.

Ученица 9 класса Кунц Кристина принимала участие в районном конкурсе сочинений «Выборы 2012», за что была отмечена Благодарственным письмом Солтонской территориальной избирательной комиссии.

Вся запланированная работа по данному направлению выполнена. Тем не менее, в новом учебном году, работа по патриотическому воспитанию должна быть продолжена. 
Положительные результаты:

1. Гражданско-патриотическому воспитанию уделяется все больше внимания.

2. Вовлечение родителей в проведение совместных мероприятий по данному направлению

3. Учащиеся школы принимают участие во всех районных мероприятиях данного направления.

4. Начало исследовательской работы по созданию презентации «По страницам истории села Караган».

Проблемное поле:

1. Создание школьной Книги памяти села Караган.

2. Накопленный опыт по данному направлению недостаточно систематизирован.

3. Оформление творческих отчетов о проделанной работе с ветеранами тыла, труда учащимися 5-9 классов. 

Возможные пути устранения недостатков:

1. Активизация поисковой работы с привлечением учителей, родителей через внедрение новых форм (операция «Чердак», «В бабушкином сундучке» и др.)

2. Поставить на контроль деятельность классов в творческих конкурсах, и оформление творческих отчетов.

II.Нравственно-эстетическое воспитание являлось одним из основных направлений воспитательной работы школы в прошедшем году.

Цель: помочь учащимся осознать нравст​венные нормы и правила поведения.

Задачи: Формирование нрав​ственного отношения к окружающим лю​дям, формирование нравственной систе​мы ценностей.

Работа по нравственно-этическому воспитанию проводилась согласно утвержденному плану.

В течение года проведены классные часы, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, встречи с ветеранами тыла и труда, Афганистана, тематические мероприятия патриотической и нравственной направленности: « День памяти погибших в Беслане», участие в декаде, посвященной Великой Победе, поздравление с Днем Учителя, пожилых людей с Днём пожилого человека, проведение тематических часов по духовному воспитанию «Земная жизнь Пресвятой Богородицы», «Православные праздники и обряды», « В начале было слово».

Традиционно в школе проводится месячник, посвященный Дню Матери. Необходимо отметить хорошую подготовку конкурсной программы «А ну-ка, девочки, а ну-ка, мамочки» с привлечением родителей, ответственный 9 класс, классный руководитель Казазаева Е.М., праздничного поздравления «Мир начинается с женщины» в начальной школе, ответственные Бобылева С.В., Дудина М.А.. На высоком уровне с использованием ИКТ, привлечением родителей проводились классные часы в 5-6 кл.Сиксиной О.В., три работы ребят были отправлены на районный конкурс рисунков «Мама, мамочка родная!» и все три работы были отмечены грамотами ДЮЦ. Своими руками дети приготовили праздничные открытки для своих мам, используя компьютер.

В этом году по губернаторской программе ребята побывали на новогоднем представлении в г.Бийске, вместе с педагогами и родителями совершили поездку в мае в село Сростки – прикоснулись к истокам земли, где вырос и творил наш земляк В.М.Шукшин. Это было замечательно!!! Такие экскурсии  нужны для ребят! 

К 75-летию Алтайского края в апреле были проведены классные часы, конкурсы, викторины, связанные с этой замечательной датой – детьми был сделан вывод: «очень мало знаем о родном крае, Алтай богат не только сказочной природой, но и людьми».

Тематический час «Терроризм: истоки и последствия» с просмотром документальной хроники был проведен для учащихся 5-9 классов (Сиксина О.В.). Данное мероприятие оказало высокое нравственное воздействие на учащихся.

Библиотекарем села и  школы оформляются выставки книг, проводятся библиотечные часы по данному направлению.

Традиционно в рамках акций проводятся творческие конкурсы: «Осень. Сказочный чертог» - выставка поделок из природного материала,  «Открытка для ветерана», «Мама, мамочка родная» - конкурс рисунков,  «Зимняя сказка» и «Весенняя капель» - конкурс поделок и сувениров. Отмечается низкая активность учащихся 9 класса в творческих конкурсах. Особое внимание необходимо уделить литературным конкурсам.

Уровень заинтересованности учащихся в подобных мероприятиях средний, что позволяет судить о недостаточном хорошем уровне сформированности нравственных и духовных качеств учащихся.

Настораживает в отдельных случаях среди подростков недоброжелательность, нетерпимость по отношению друг к другу, к людям, неумение вести себя в общественных местах, бережно относиться к собственности, школьному имуществу. Положительное отношение к обществу и природе остается примерно на одном уровне. Такие результаты говорят о недостаточном воспитательном воздействии классных руководителей и прежде всего родителей. 

Проблемное поле:

1. Недостаточное внимание классных руководителей к изучению этики, культуре поведения.

2. Низкая активность учащихся в творческих конкурсах.

3. Недостаточное использование классными руководителями различных методик диагностирования нравственного уровня учащихся и коррекции воспитательного воздействия на них в соответствии с полученными результатами.

Возможные пути преодоления недостатков:

1. Классным руководителям совершенствовать методы стимулирования успешности в преодолении трудностей учащимися; уделять больше внимания в общеобразовательных классах различным интеллектуальным турнирам, занимательным предметным материалам, которые помогли бы заинтересовать учащихся.

2. Классным руководителям активизировать творческую деятельность учащихся.

3. Администрации своевременно направлять, отслеживать, стимулировать работу классных руководителей по использованию различных методов диагностики уровня воспитанности учащихся, коррекции в связи с полученными результатами своей воспитательной деятельности в этом направлении. 

III.Физкультурное – оздоровительное направление

Физкультурно-оздоровительное направление деятельности школы осуществлялось в ходе реализации программы «Здоровье», целью которой являлось создание наиболее благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха. 

В соответствии с программой были определены основные направления работы:

- профилактика и оздоровление – физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

- информационно—консультативная работа – лекции медработника ФАПа, классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: походы, спортивные соревнования, спартакиада школьников, Президентские игры. 

Медицинским работником  Назаровой В.М.организованы и проведены профилактические беседы(«Профилактика Гриппа и ОРЗ», «Авитаминоз», «Профилактика алкоголизма и табакокурения» и др.)

Планы классных руководителей предусматривали реализацию целенаправленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни в разделе «Здоровье». Каждым классным руководителем разработан и реализован комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя организацию и проведение каникулярного отдыха детей, инструктажей по правилам техники безопасности, мероприятий по профилактике частых заболеваний учащихся, детского травматизма на дорогах, наркомании, токсикомании, табакокурения, встреч родителей и детей с представителями правоохранительных органов, медработниками, экскурсий и походов, участие коллектива класса в спортивных, внутришкольных мероприятиях. 

В рамках тематической недели «В здоровом теле – здоровый дух», акции «Спорт против наркотиков», «Школа-территория свободная от табака» классными руководителями проведены тематические классные часы, беседы по пропаганде здорового образа жизни учащихся.

Результат:

1. Реализация программы «Здоровье» систематизирует работу педагогического коллектива в данном направлении.

2. Стабильные результаты спортивных достижений.

3. Учащиеся школы принимают участие во всех районных мероприятиях данного направления (если позволяет количественный состав учащихся)

Проблемное поле:

1. Недостаточное материально-техническое обеспечение для полноценного развития спортивно-массового воспитания.

2. Привлечение родителей к совместной деятельности.

Возможные пути решения проблем:

1. Охват 100% занятостью спортом учащихся школы.

2. Привлечение родителей к участию в спортивных мероприятиях.

                  3.Систематический контроль выполнения программы «Здоровье» всеми членами педагогического и ученического коллективов со стороны администрации

IV. Профилактика правонарушений

Согласно плану воспитательной работы, в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков на протяжении всего учебного года в школе велась работа по выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также учащихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия:

- составлялись списки;

- своевременно ставились такие дети на внутришкольный контроль;

- велась работа по устранению причин, условий и обстоятельств, способствующих совершению правонарушений несовершеннолетними. 

Велось обследование жилищно-бытовых условий учащихся, находящихся в социально-опасном положении 1 раз в четверть, составлялись акты.

Разработан план по профилактике правонарушений, включающий мероприятия по правовому воспитанию, профилактике вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни.

В школе осуществляется контроль получения образования несовершеннолетними. Строгий учет пропущенных уроков. Работа по ликвидации пропусков без уважительной причины, деятельность школы по выявлению необучающихся детей, правовое просвещение подростков и их родителей – основные формы деятельности школы в этом направлении.

Классными руководителями проводится работа в этом направлении с учащимися и их родителями - классные часы, беседы по профилактике правонарушений, по выполнению Закона Алтайского края «О мерах профилактики безнадзорности и правонарушений», употребления ПАВ. 

В рейдовых мероприятиях по реализации Закона Алтайского края  «О мерах профилактики безнадзорности и правонарушений», ежемесячно принимают участие  члены педагогического коллектива и родительского комитета. 

Ежемесячно, в течение года проводились заседания школьного Совета профилактики, на котором рассматриваются текущие вопросы, вопросы постановки учащихся на внутришкольный учет, снятия с учета. На внутришкольном контроле в 2011 году стояли три человека: Карпова О., Анфиногенова О., Стёпина С.. . Классным руководителем 6 класса Сиксиной О.В.., совместно с администрацией школы неоднократно проводились беседы с учащимися, родителями, состоялось родительское собрание совместно с педагогами школы. К концу учебного года 2011-2012 девочки были сняты с внутришкольного контроля.На учете стоящих в КДН в 2011 – 2012 году нет

        Зам. директора по ВР Сиксиной О.В., инспектором по защите прав детства Дудиной М.А. отслеживалась занятость учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, в свободное время, в период каникул, привлечение их к занятиям в коллективах дополнительного образования, спортивных секциях.

        Все учащиеся, находящиеся в трудном социальном положении были заняты в кружках и секциях при школе.

За всеми учащимися, состоящих на учете, закреплены наставники из числа администрации школы, классных руководителей.

        Большая работа была проведена с семьями, находящимися в социально опасном положении. 

Выявлены и поставлены на учет как неблагополучные семьи:

	2009-20010уч. год
	2010-2011г.
	2011-2012

	5(-1)
	4 (-1)
	3

	Карпова Ю.В.
	Карпова Ю.В.
	Карпова Ю.В.

	Стёпина В.Н.
	Стёпина В.Н.
	Стёпина В.Н.

	Анфиногенова     А.Б.
	Анфиногенова     А.Б.
	Анфиногенова     А.Б.

	Голубева Л.Г.
	Голубева Л.Г.
	

	Ярошенко Н.Ф
	
	

	
	
	

	
	
	


      В ВШК  состоит три семьи находящихся в социально опасном положении: Карпова Ю.В., Стёпина В.Н., Анфиногенова А.Б..(родители употребляют спиртное, мало внимания уделяют детям).                                                                                                                                                                                 Администрацией школы регулярно совершались рейды в неблагополучные семьи плановые и внеплановые, совместно с инспектором ОДН, и участковым округа.        

Родительских прав за учебный год никто не лишен

       В течение года не только добросовестно выполняли обязанности классного руководителя, но и активно взаимодействовали с администрацией школы по профилактике правонарушений, работе с «трудными детьми», семьями, находящиеся в социально-опасном положении классные руководители: Дудина М.А., Бобылева С.В., Сиксина О.В., Казазаева Е.М..

Результат:

1. Работе с трудными подростками в школе уделяется достойное внимание. 

2. Улучшилась выявление детей «группы риска» и своевременное оформление соц.паспорта и профилактической работы.

3.Оказывается необходимая помощь детям из малообеспеченных семей. Ведется необходимая работа с детьми-инвалидами.

Проблемное поле:

1. Снижается ответственность родителей за воспитание детей.

2. Низкий уровень образования родителей, материальные трудности в семьях,

Возможные пути преодоления недостатков:

1.Обеспечение социально-педагогического сопровождения детей.

2. Полное выполнение совместного плана работы всех служб школы, ОВД и его реализация. 

3. Классным руководителям усилить контроль за учащимися, склонных к правонарушениям, за семьями находящимися в сложной жизненной ситуации.

V. Работа с родителями.

           Со стороны школы родителям учащихся постоянно оказывается возможная помощь. Это, прежде всего, педагогические консультации, родительские собрания, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья, т.е. педагогическое просвещение родителей. Кроме того школой оказывается помощь учащимся в трудоустройстве, учащиеся, имеют возможность  отдохнуть в летнем оздоровительном лагере, дети из малообеспеченных семей в первую очередь получают имеющиеся бесплатные учебники в школьной библиотеке.

В системе проводятся общешкольные тематические родительские собрания. Анализ посещаемости родителями школьных собраний показал, что посещаемость растет (96-98 %), что показывает повышение заинтересованности родителей в общих проблемах воспитания.

              В прошедшем учебном году были организованы и проведены внеклассные мероприятия с привлечением родителей: «День пожилого человека», урок «Пресвятая Богородица», «День матери», новогодние праздники, 8 Марта. Общешкольный родительский комитет Голубева Л.Г., Нагорнова И.М., Ускова М.М., Палащенко Н.Д. помогает в проведении праздников, оказывает помощь в организации экскурсионных поездок.

           Классные руководители тесно взаимодействуют с членами родительского комитета. Родители оказывают материальную помощь в ремонте кабинетов. В начальных классах родители оказывают помощь в организации классных мероприятий «День именинника», «Праздник первой оценки», «Осенняя ярмарка».

            Родители некоторых детей (группы «риска») не вникают полностью в педагогический процесс, да и особого желания не высказывают. В течение учебного года они халатно относятся к своим родительским обязанностям, а в конце – начинают дружно требовать от учителя и классного руководителя хороших результатов своего ребенка. В свою очередь учитель предъявляет свои претензии, и возникает спор, в котором виноватых нет. Нужно искать «золотую середину» в связке «ученик – учитель», «ученик – родители», «учитель – родитель».    Без контакта школы и родителей педагогический процесс не будет успешным. Сотрудничество между обеими сторонами – залог успешной воспитательной деятельности. Именно семья оказывает благотворное влияние на процесс развития личности ребенка. Отсюда следует, что родители также являются важной составляющей в педагогическом процессе. Связующим звеном между семьей и школой является классный руководитель, который осуществляет следующие направления деятельности: 

1) изучение семей учащихся;

2) педагогическое просвещение родителей;

3) обеспечение участия родителей в подготовке и проведении коллективных творческих дел в классе и школе;

4) педагогическое руководство деятельностью родительского совета в классе;

5) индивидуальная работа с родителями;

6) информирование родителей о ходе и результатах обучения, воспитания и развития ребенка.

    Совершенно ясно, что без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно достичь высоких результатов.  Поэтому работа с родителями занимала в воспитательной системе школы определённое место. Она не ограничивалась проведением родительских собраний. Школа видела цель работы с родителями в том, чтобы, вооружив их  психолого-педагогическими заданиями, привлечь их к организации жизни и деятельности школы. Перед родителями выступали педагоги - предметники и классные руководители. Вся эта работа способствовала улучшению микроклимата в школе, развитию культуры общения взрослых и детей, решению школьных  повседневных проблем. Несомненно, работу с родителями стоит продолжать и совершенствовать.

Результат:

1. Повысился уровень взаимодействия школы с родителями. 

2. Повысился уровень посещаемости общешкольных родительских собраний

Проблемное поле: 

1.Слабо привлекаются родители к участию во внеурочной деятельности.

2. Организация работы родительского всеобуча.

Возможные пути преодоления недостатков:

1. Классным руководителям активнее привлекать родителей к участию во внеурочной деятельности.

2. Уделять больше внимания организации и проведению родительского собрания.

VI.Развитие ученического самоуправления

        Система ученического самоуправления (Совет школы) не в достаточной мере позволила учащимся  ощутить себя организаторами своей жизни в школе. В начале учебного года был выбран актив самоуправления (лидер актива Кунц Кристина была в этом году пассивна), но его работа по большей степени являлась формальной и чаще ограничивалась утверждением дат проведения   вечеров и праздников, рейдов, а не разработкой мероприятий. Поэтому основной груз подготовки ложился на организатора по воспит. работе Сиксину О.В.. В 2012-2013 уч. году актив школы должен быть максимально задействован в подготовке мероприятий.                                                                                                     

Всё это привело к выводу: необходимо усилить работу с детьми по данной проблеме, привлечь к работе ученического самоуправления классных руководителей.

Результат:

1. Работу школьного ученического самоуправления за истекший год можно признать неудовлетворительной.

Проблемное поле:                                                                                                                                                                      1. Не выпускается  школьная газета.

2. Деятельность ученического самоуправления по профилактике правонарушений.                              

Возможные пути преодоления недостатков:

1. Необходимо активизировать работу всех отделов, особенно - информационного через более тесное сотрудничество с библиотекой классными коллективами.

2. Сделать жизнь в классе открытой, и через информационные листы класса, 1 раз в месяц освещать свои экскурсии, праздники, классные часы.

3. Воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся, привлекать большее их число для активного участия в самоуправлении.

VII. Работа классных руководителей

       В этом учебном году всего работало всего: 4 классных руководителя.

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.

       Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителям. В традиционных школьных мероприятиях принимали участие все классы, но степень активности классов в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика. Большое значение имеет сформированности  классного коллектива, отношения между учениками в классе. 

1.Не все учащиеся активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, не у всех находится дело по интересу. 

2. Вызывают тревогу учащиеся 6 класса, где чаще всего проявлялись нарушение устава школы. 

3.Доброжелательные отношения между учащимися в классе не всегда выражаются в действенной помощи друг другу. 

4. В поведении некоторых учащихся наблюдаются факты невоспитанности и бестактности, межличностные отношения не всегда отличаются доброжелательностью и взаимопомощью.

Все классные руководители взаимодействуют с родителями. Наиболее активно привлекают родителей к совместной деятельности Бобылева С.В., Дудина М.А., Сиксина О.В.

В течение года добросовестно выполняли свои обязанности, вовремя сдавали документацию, активно вместе с детьми принимали участие во всех школьных делах следующие классные руководители: Бобылева С.В., Дудина М.А., Сиксина О.В.

Результат: 

1. В целом работу классных руководителей можно считать удовлетворительной.

           Проблемное поле:

1.Не все классные руководители активно принимают участие в воспитательной работе школы.

2. Недостаточно обобщен опыт передовых классных руководителей;

3. Своевременная сдача отчетности.

Возможные пути преодоления недостатков:

1. Активнее привлекать классных руководителей к подготовке и проведения открытых воспитательных мероприятия.

2. Провести мероприятия по обмену опыта передовых классных руководителей.

VIII. Работа библиотеки

       Все классные руководители осуществляли воспитательную деятельность в тесном сотрудничестве с сельской  библиотекой, где в течение года проводились мероприятия, посвященные бережной сохранности учебников для учащихся 1-4 классов, часы общения, конкурсы, викторины в каникулярное время.                                                                            Библиотекарь Ускова М.М. тесно взаимодействует со школой.

       Усковой М.М. проводится большая  работа по героико-патриотическому воспитанию, истории родного края, постоянно действует книжная выставка, которая знакомит с новыми книжными изданиями.

       Библиотекой оформляются тематические выставки с обзором книг, проводятся профилактические беседы о вреде употребления алкоголя, наркотиков.

XI. Дополнительное образование

        В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию в 2011-2012 учебном году была направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм занятости учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей.

       В школе в этом году велся 1 кружок «Занимательная грамматика», который вела Казазаева Е.М

       Количество кружков в школе стало меньше в связи с сокращением количества детей, но все-таки у детей есть возможность выбрать себе занятие по интересам и развивать свои творческие способности:

        Ребята приняли участие во всех районных конкурсах детского творчества, где показали хорошие результаты: «Мама, мамочка родная» - конкурс рисунка, «Зимняя сказка», «Весенняя капель».

        Особой активностью отличались дети, принимавшие участие в системе спортивно-оздоровительных мероприятий. Из 12 человек – 8 человек принимали участие в спортивных соревнованиях.

Результат:

1. Увеличение занятости детей во внеурочное время.

2. Рост мастерства, творческой активности учащихся.

Проблемное поле:

1. Сокращение часов, ставок на внеурочную занятость детей.

2. Отсутствие индивидуальных программ по осуществлению развития особо одаренных детей.

Возможные пути решения проблем:

1. Повысить качество предоставления дополнительных услуг за счет повышения методической и профессиональной подготовки педагогов.

2. Активизировать участие детей в конкурсах  разного уровня.

X.Организация летнего труда и отдыха учащихся

	п/п
	Направление работы
	Количество учащихся

	
	
	Всего оздоровленых детей
	в т.ч. дети, находящиеся в трудной жизненой ситуации или социально опасном положении
	из них: а) дети, состоя-щие на учете в КДН и ЗП, ПДН ОВД, внутришкольном учете
	б) дети из мало-обеспе-ченных и много-детных семей

	1.
	Отдых в лагере «Ветерок»
	3
	
	
	3

	2.
	Работа на пришкольном участке
	8
	2
	
	6

	3.
	Лагеря с дневным пребыванием детей
	12
	
	
	12

	4.
	Экскурсии за пределы района
	12
	
	
	12

	5.
	Однодневный поход
	11 
	
	
	11


Выводы:

    Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2011-2012 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

   1.Повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области    воспитания детей.

   2. Расширение общего и художественного кругозора учащихся общей и специальной культуре, обогащение эстетических чувств.

   3. Развитие диапазона управлением учащимися своим поведением в ситуациях взаимодействия с другими людьми, освоение способов создания ситуаций гармонического межличностного взаимодействия.

   4. Развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления, развивать творческую инициативу.

   5. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью. 

     Цель воспитательной работы школы в 2012-2013 учебном году – подготовка ответственного гражданина, способного самостоятельно мыслить и оценивать происходящее, строить свою жизнь и деятельность в соответствии с собственными интересами и с учетом интересов и требований окружающих его людей и общества в целом.

10.  Состояние здоровья школьников, ме​ры по охране и укреплению здоровья обу​чающихся.

Противопожарная и антитеррористическая безопасность

В целях противопожарной и антитеррористической безопасности участников образовательного процесса в нашей школе за 2011-2012 год был проведен ряд мероприятий:

1. Помещения школы полностью укомплектованы первичными средствами пожаротушения;                                                                                                                                                            2. Установлено дежурство вахтера на входе во время учебно-воспитательного процесса;                                                                                                                                                     3.С работниками школы регулярно, в соответствии требованиями противопожарных правил, проводятся противопожарные и антитеррористические инструктажи;                                                                                                                                         4.  С учащимися школы проводятся классные часы, тренировочные занятия (2 раза в учебный год), беседы, инструктажи по правилам противопожарной безопасности.

В 2012-2013 учебном году планируется сохранить подход к системе мероприятий, обеспечивающей противопожарную и антитеррористическую безопасность учащихся и работников школ

Безопасность школьников в учебное и внеучебное время, во время подвоза

Урочное и внеучебное время учащихся сопровождается рядом мероприятий, обеспечивающих их безопасность:

1. Проведение инструктажей, с записью в соответствующих журналах, во время организации походов, экскурсий, поездок, спортивных секций;                                                                                            2. Проведение инструктажей, с записью в соответствующих журналах, во время проведения различного рода практических и лабораторных работ;                                                   3. Утверждение текстов различных инструктажей;                                                                           4. Подготовка приказов, содержащих цель, описание передвижений учащихся во время выходов в поход, поездок на мероприятия и соревнования, где также указывается работник, ответственный за безопасность учеников.

Целевая программа «Здоровье школьника», действующая в школе, направлена на сохранение и укрепление здоровья учащихся. Работа с родителями велась через родительские собрания «Режим дня школьника», регулярно осуществлялись прогулки на природу, дни здоровья, организация каникулярного времени учащихся. Неотъемлемой частью работы являлась детская летняя оздоровительная площадка на базе школы, благодаря которой решались задачи:

· оздоравливание детей 

· развитие творческих способностей;

· пропаганда здорового образа жизни.

В холле  стоят теннисные столы, поэтому дети имеют возможность заниматься этим видом спорта во внеурочное время. На школьной территории оборудована площадка:  волейбольная площадка, прыжковая яма, площадка для спортивных игр.

Система оздоровительных внеклассных мероприятий:

	Название мероприятия
	Форма организации
	Сколько лет проводится
	Результаты

	
	Обще-

школьное
	кружок
	
	

	Летняя оздоровительная площадка
	+
	
	1
	Оздоравливание детей

	Спортивный
	
	+
	
	Участие в районных мероприятиях и занятие призовых мест

	Утренняя физическая зарядка
	+
	
	10
	Оздоравливание детей

	Дни здоровья
	+
	
	Ежегодно

2 раза в год
	Приобщение к здоровому образу жизни увеличение двигательной активности

	Внутришкольные соревнования
	+
	
	В течение года
	Приобщение к здоровому образу жизни увеличение двигательной активности

	Походы, экскурсии
	классные
	
	В течение года
	Приобщение к здоровому образу жизни увеличение двигательной активности


Инфраструктура ОУ позволяет полноценно реализовать комплекс мер по охране и укреплению здоровья школьников. В таблице приведены элементы инфраструктуры школы.

	Элементы инфраструктуры
	Наличие, % оснащенности

	Водопровод
	+

	Канализация
	+

	Туалеты на улице
	+

	Отопление центральное
	+

	Столовая оборудована
	+

	Плита  электрическая
	+

	Холодильник
	+

	Приготовление пищи
	+


         Данные, приведенные в таблице, говорят о том, что в целом в ОУ созданы комфортные условия для обучения и воспитания обучающихся. Гигиенические требования к инфраструктуре школы соблюдаются. 

Охват питанием учащихся в 2011-2012 учебном году: 

	кол-во

уч-ся
	кол-во питающихся
	кол-во питающихся на льготных условиях
	организация, осуществляющая питание

	
	1 ступень
	2 ступень 
	1 ступень
	2 ступень
	

	12
	5
	7
	5
	6
	МКОУ Караганская ООШ


       Питание учащихся организовано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст.51) организация питания в общеобразовательном учреждении возлагается на образовательное учреждение. Федеральными законами от 06.10.03. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон «О качестве и безопасности пищевых продуктов» от 02 января 2000 г. № 29-ФЗ;

       Санитарные правила и нормативы: «Гигиенические требования безопасности и пищевой ценности пищевых продуктов». СанПиН 2.3.3.1078-01; Методические указания Министерства здравоохранения 4.2.727-99 «Гигиеническая оценка сроков годности пищевых продуктов»; «Условия, сроки хранения особо скоропортящихся продуктов». СанПиН 42-123-4117-86.

        Здоровье – основополагающая  составляющая всей жизни и деятельности человека. Наиболее значимыми моментами в работе школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся являлись следующие:

- Оптимальный объём учебной нагрузки;

- Организация внеучебной нагрузки;

- Организация оздоровительной работы с учащимися;

- Профилактические мероприятия;

- Уровень мотивации и степень функционального состояния учащихся;

- Организация физкультурно-оздоровительной работы и двигательного режима школьника.

     Для физического развития детей в расписании предусмотрены 3ч. физической культуры с 1 по 9кл.                                                                                                                                                           Организация профилактического медицинского обслуживания осуществляется сельским фельдшерско-акушерским пунктом:

1. Углубленный медицинский осмотр врачом педиатром 1 раз в год.

      2. Профилактический осмотр на педикулёз.

      3. Профилактика туберкулёза (флюорография, реакция Манту).

      4. Обследование на гельминтоз обучающихся младших классов.

5. Профилактические прививки.

6. Ежегодный осмотр все обучающихся по минимуму (рост, вес, зрение).

7. Ежедневная медицинская помощь по жалобам с обязательным    минимальным обследованием (измерение температуры, осмотр видимых слизистых и кожных покровов, измерение артериального давления).

8. Расследование причин травм и составление актов.

9. Профилактические беседы.

10. Регулярное посещение больных детей на дому и оказание им своевременной медицинской помощи.

      Ежегодный медицинский осмотр детей осуществляется работниками МУЗ Солтонская районная больница. Состояние здоровья школьников в целом удовлетворительное.

11. Организация питания.

Для  коллектива  школы  питание -  залог здоровья, бодрости, гарантии от появления различных недугов. 

           Горячим питанием было охвачено 100 %  учащихся. Питались за счёт субвенции и  за родительскую плату. 

             В школе организовано качественное сбалансированное, витаминизированное питание. В соответствие с нормами СанПин составлено десятидневное меню и технологические карты приготовления блюд. Руководящими документами для составления меню являются «Рекомендуемое цикличное меню для школьного питания» и сборник рецептур блюд и кулинарных изделий.

Весь цикл приготовления блюд происходит на своем пищеблоке. Столовые  на 100% укомплектована кадрами. 

Столовые имеют следующие помещения: обеденный зал, цех приготовления блюд,  бытовые помещения. 

В коридоре, перед входом в столовую, размещены умывальник, бумажные полотенца. Обеденный зал  рассчитан на 10 мест. 

Проверки по санитарному состоянию столовой, проводимые Роспотребнадзором в течение учебного года, не выявили нарушений ни по санитарному состоянию помещения, ни по приготовлению и раздаче блюд. Пищевых отравлений в школе  не было.

Средняя стоимость обеда составляла 18 рублей

Школа  имеет договор с компанией  на поставку доброкачественной питьевой воды для учащихся и сотрудников.

           Школа располагает:

-  необходимыми первичными средствами пожаротушения;

-  замкнутым ограждением по периметру территории школы;

-  дымовые извещатели в каждом кабинете;

-  чердачные помещения пропитаны огнезащитным составом;

-  осуществляется круглосуточное дежурство в школе.

12. Перечень дополнительных образова​тельных услуг, предоставляемых общеобра​зовательным учреждением.

      Дополнительное образование в нашей школе – это структурная  единица воспитательной системы, выполняющая широкий  спектр  воспитательных функций, призванная решать ряд педагогических задач, которые стоят перед  образованием и образовательным учреждением в целом.

      Участие в спортивных и творческих коллективах  по интересам позволяет каждому ребенку найти себе занятие по душе, которое соответствует его природным  наклонностям, добиться  успеха в творческой деятельности и на этой основе повысить свою самооценку, самовыразиться, самоутвердиться в коллективе сверстников, повысить свой статус в глазах педагогов, родителей, ближайшего окружения. Занятость учащихся во внеурочное время способствует укреплению самодисциплины, самоорганизованности, умению планировать свое время. Участие наших детей в различных праздниках, творческих днях, фестивалях, спортивных состязаниях, тематических днях приобщает их процессу основания школьных традиций, формированию особенностей индивидуальной атмосферы своей школы, чувства гордости за нее. Будучи доступным каждому желающему, являясь бесплатным, оно открывает нашим ребятам широкую дорогу к постижению азов искусства, спорта, прикладного  и технического творчества, дает возможность проявить свои лидерские и организаторские способности.    Среди наших учащихся есть призеры соревнований по разным видам. В ходе реализации дополнительных образовательных программ наши дети получают практические навыки, необходимые для жизни, формируют  собственное мнение, индивидуальное мировосприятие, развивают свою коммуникативную культуру, общаются в коллективе сверстников, а значит  - учатся сотрудничеству и сотворчеству. 

      Мы считаем что, сегодня образованность человека определяется не столько предметными знаниями, сколько его разносторонним развитием как личности, которая ориентируется в традициях культуры, современной системе ценностей, способна к активной социальной адаптации и самостоятельному жизненному выбору, к самообразованию и совершенствованию.

     Система дополнительного образования в школе  представлена следующими направлениями:

- эстетическое направление:

     кружок «Занимательная грамматика»

-  экологическое направление

       кружок «Экологи»

- спортивно - оздоровительное направление:

    - лыжная секция;

    - секция по общей физической подготовке.

 13. Социальная активность и социальное партнерство общеобразовательного учреж​дения 

Сотрудничество:

Солтонский сельский совет

Караганский фельдшерско-акушерский пункт

Караганская сельская библиотека

Районный дом детского творчества 

Районные СМИ

 14.  Основные проблемы общеобразова​тельного учреждения.

     -  материально-техническая база;

- нет специалиста по информатизации, нестабильна работа сети Интернет, низкая скорость передачи данных;

     -  недостаточное количество лабораторного оборудования;

    -  нет в школе спортивного зала.

15. Основные направления ближайшего развития общеобразовательного учреждения.

      Национальная образовательная инициатива определяет 5 приоритетных направлений развития Российской школы: 

1. Переход к новым образовательным стандартам. 

2. Развитие учительского потенциала. 

3. Создание эффективной системы выявления и поддержки талантливой молодёжи. 

4. Современная школьная инфраструктура. 

5. Здоровье школьников. 

Исходя из данных направлений,  и будет продолжаться  строиться деятельность образовательного учреждения.                                                                                                                                                   В 2012 – 2013 учебном году педагогический коллектив ставит перед собой следующие педагогические задачи:

1. Продолжить создание условий по совершенствованию организации образовательного процесса и управления им, направленных на достижение образовательного стандарта и развития учащихся за счет:

· формирования педагогической позиции учителя в условиях реализации различных видов образовательных программ, создания условий для успешного взаимоотношения участников образовательного процесса и профессионального общения учителей; изменения содержания образования по предметам в свете модернизации образования; 

· разработки единых требований и подходов к оценке достижений обучающихся; разработки единых критериев в преемственности начальной и основной;

· созданий условий для роста педагогического мастерства учителя на основе организации системы самообразования и повышения квалификации.

· Способствовать повышению уровня профессионального мастерства педагогов в условиях сетевого взаимодействия.

2. Продолжить создание условий сохранение здоровья обучающихся и учителей через реализацию на практике здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

3. Использование современных педагогических технологий, направленных на достижение современного качества образования, формирование здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья школьников.

4. Овладение всеми учащимися коммуникативными навыками и свободным пользованием информационными технологиями.

5. Активизировать деятельность классных руководителей по внедрению нестандартных форм работы с семьёй, направленных на повышение ответственности родителей за воспитание детей, пропаганде положительного опыта семейного воспитания
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